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Narodni dopravce

C.j. 1256/20-010
POLITIKA BOZP Ceskych drah, a.s.

Systém managementu bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen BOZP) vychazi
z potfeb a oCekavani organizace, z Uzemni pusobnosti, realizovanych &innosti, organizacni
struktury a je soucasti fizeni chodu celé spoleCnosti. Systém managementu BOZP
napomaha k zvy$ovani kultury bezpeénosti v ramci Ceskych drah, a.s.

Hlavni zavazky organizace

Narodni dopravce Ceské drahy, a.s., ma prioritni zajem zajiStovat a udrzovat vysokou
urovenn BOZP na vSech pracovistich. Zavazuje se vést pracovniky k bezpecné praci a
aktivné je zapojovat do chodu a fizeni systému managementu BOZP. Zaroven se zavazuje
zajistit dostate¢né zdroje a kompetence pro naplnéni tohoto zavazku.

Vrcholové vedeni spole€nosti vnima svoji primarni odpovédnost za fungovani systému
managementu BOZP (leadership) bez ohledu na skuteCnost, ze v diléim sméru tuto

pravidelné kontrolovat a vyhodnocovat funkénost celého systému a pfijimat u€inna opatfeni
k jeho dalSimu zlepSovani.

Zvésadv a zavazky rozvoje systému managementu BOZP v prostiredi
Ceskych drah, a.s.

e Udrzovat a zlep$ovat systém managementu BOZP ve smyslu pInéni pozadavk( CSN
ISO 45001.

e Poskytovat dostateCné zdroje potfebné pro vytvofeni, udrZzovani a neustalé
zlepSovani systému managementu BOZP.

e Stanovit odpovidajici kompetence pracovnik(, ktefi ovliviiuji nebo mohou ovliviiovat
vykonnost v oblasti BOZP.

e Vyhledavat oblasti pro zlepSovani fizeni a vykonu BOZP v ramci chodu organizace
nebo v ramci technickych feseni.

e Projednavat s pracovniky a s jejich zastupci otazky tykajici se systému managementu
BOZP a vytvaret k tomu odpovidajici podminky a prostfedi.

e ZvySovat povédomi pracovniku o fungovani systému managementu BOZP a ucinné
je vést a vychovavat k bezpecné praci a poskytovat jim k tomu dostate¢né informace.

e ZvySovat teoretické i praktické znalosti pracovniki a ovéfovat v praxi Uroven
dovednosti a dodrzovani nastavenych opatfeni vedoucich ke snizeni rizik.

e Vytvaret a implementovat systémova preventivni opatfeni k ochrané Zivotu a zdravi,
ktera svoji povahou snizi urazovost.

e Aktivné identifikovat nové zjisténa nebezpecCi a provéfovat stavajici rizika majici vliv
na praci nebo ¢innost v organizaci a vytvaret ucinna feseni pro fizeni rizik.

e Realizovat technicka, organiza¢ni a vychovna opatieni vedouci k minimalizaci rizik a
k naplnéni pozadavkl bezpe€nostnich a hygienickych predpisu.

o PFijimat ucinnad opatfeni umozhujici reagovat a efektivné predchazet vzniku
havarijnich situaci.

e Aplikovat systém managementu BOZP v celém kontextu organizace a vramci
organizacni struktury vytvaret jednotnou a systémovou dokumentaci.

e Dusledné realizovat kontrolni ¢innost na vSech stupnich Fizeni a seznamovat
pracovniky s vystupy, v€etné optimalizace procesu.

e Dbat na pravidelné vzdélavani a Skoleni zaméstnancu.

Tento dokument schvélilo Predstavenstvo Ceskych drah, a.s. svym usnesenim ¢&. 8564/2020 ze dne 28.4.2020 a
zavazuje vSechny zainteresované strany se touto Politikou BOZP Fidit.

Stranka 1z 1



