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Organizacni slozka Funkce Znalost
Organy Spoleénosti Vsichni ¢lenové organ Uplna s prokazatelnym
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Organizaéni utvary GR CD VS8ichni zaméstnanci GR Uplna s prokazatelnym
seznamenim
Organizaéni jednotky V8ichni zaméstnanci Uplna s prokazatelnym
seznamenim
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SEZNAM POUZITYCH ZNACEK A ZKRATEK

Zkratka
Al Uméla inteligence (artificial intelligence) projevovana stroji
DPO Povéfenec pro ochranu osobnich udaji (Data Protection Officer) ve smyslu ¢l. 37 a nasl.
GDPR (obecné nafizeni o ochrané& osobnich udajd) jmenovany CD
(ESG = environmental, social, governance) Vliv firmy na Zivotni prostfedi, spoleCnost
ESG a zpusob jejiho vedeni, najejichz zakladé Ize ¢&islem vyjadfit ,udrzitelnost"

nebo ,odpovédnost® firmy. Je to metoda diky niz firmy formuluji své udrzitelné obchodni
strategie a efektivné naplfiuji stanovené cile.

Evropska unie je zalozena na Smlouvé o Evropské unii a na Smlouvé o fungovani Evropské
EU unie, které uzaviely Clenské staty a kterymi na Evropskou unii pfenesly nékteré své
pravomoci za U¢elem dosazeni spole¢nych cilu.

NARIZENi EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2024/1689 ze dne 13. &ervna 2024,
kterym se stanovi harmonizovand pravidla pro umélou inteligenci a méni nafizeni (ES) ¢.
300/2008, (EU) ¢. 167/2013, (EU) &. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 a (EU)
2019/2144 a smérnice 2014/90/EU, (EU) 2016/797 a (EU) 2020/1828 (akt o umélé inteligenci)

EU Al Act

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
GDPR fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaju
a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju)

Organizace spojenych narodl je mezinarodni organizace zaloZzena v roce 1945 s cilem

OSN o YT . =
mirového souziti statl celého svéta.
USA Spojené staty americké (anglicky United States of America) jsou demokraticka federativni
prezidentska republika v Severni Americe
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VYSVETLENi POJMU

Pojem

Pracovni funkci vykonava zaméstnanec spoleénosti Ceské drahy, a.s. zafazeny
do Odboru pravniho Generalniho feditelstvi Ceskych drah, a.s. Odpovédnosti
compliance officera jsou stanoveny v bodu 4 odst. 2 ¢l. 3 Compliance programu
spole¢nosti Ceské drahy, a.s., &.j. 55 578/2023-025

Compliance officer

Podle tohoto Etického kodexu se rozumi jakakoliv osoba, se kterou

hodni partner %
Obchodni partne spole¢nost Ceské drahy, a.s. uzavfela smlouvu.

Ve SpoleCnosti ustanovena osoba, kterd je kompetentni k pfijimani a
provéfovani oznameni o protipravnich a neetickych jednanich dle vnitfni normy
Predpis o0 oznameni a Setfeni protipravnich a neetickych jednani ve spolec¢nosti
Ceské drahy, a.s., C.j. 56 350/2022-KGR.

Spole¢nost Ceské drahy, a.s., ICO 70994226, se sidlem Praha 1, Nabfezi L.
Svobody 1222, PSC 11015

PrisluSsna osoba

Spoleénost

Definice uplatku dle § 334 odst. 1 zakona ¢&. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve
znéni pozdéjsich predpist: ,Uplatkem se rozumi neopravnéna vyhoda
spodivajici v pfimém majetkovém obohaceni nebo jiném zvyhodnéni, které se
Uplatek dostava nebo ma dostat uplacené osobé nebo s jejim souhlasem jiné osobé, a
na kterou neni narok.*

Prikladné formy uplatku: penize, informace, hmotné dary, zvyhodnéni
znamych, ,sponzorsky dar“, dalsi vyhody a sluzby.
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CAST PRVNI )
ZAKLADNi HODNOTY SPOLECNOSTI

10.

Spoleénost Ceské drahy, a.s., (dale jen ,Spole¢nost*), jakozto narodni dopravce si je védoma
spolecenské odpovédnosti vyplyvajici z jejiho postaveni na trhu. K zakaznikim, zaméstnancim i
obchodnim partnertim se spolenost Ceské drahy, a.s., chova jako odpovédny a divéryhodny partner
dbajici na zachovani trvale udrzitelného rozvoje.

Cilem Spolecnosti je zabezpecit dopravni obsluznost dostupnou Sirokému spektru zakaznika a
rozvijet, podporovat a udrZzovat ekonomicky zdravé, transparentni a prosperujici podnikatelské
prostiedi.

Ugelem Etického kodexu spolegnosti Ceské drahy, a.s., (dale jen ,Eticky kodex”) je zachytit zakladni
pravidla a etické hodnoty, kterymi se Spole¢nost pfi vykonu své Cinnosti fidi a k nimz se hlasi, a
stanovit jim odpovidajici povinnosti, které Spolecnost a jeji zaméstnanci spoleéné sdileji a dodrzuiji,
a to na vSech urovnich organizacéni struktury Spole¢nosti. Spole€nost trva na dodrzovani pravidel a
zasad zakotvenych v tomto Etickém kodexu a netoleruje jejich porusovani.

V situacich, které Eticky kodex vyslovné neupravuje, jsou Spoleénost a jeji zaméstnanci povinni se
chovat a jednat v souladu s pravnimi pfedpisy, mezinarodnimi smlouvami, dobrymi mravy, pravidly
etiky, moralky a poctivého obchodniho styku, tak, aby dostali dobrého jména a povésti Spole¢nosti.

Spole¢nost dba na dodrzovani pravnich predpist, mezinarodnich smluv, etickych pravidel a vnitfnich
norem ve vSech oblastech svého pusobeni, a to jak navenek ve vztahu k jakymkoli tfetim osobam,
tak i ve vztahu ke svym zaméstnancim, a to s cilem reprezentovat Spolec¢nost tak, aby byla
podporovana jeji dobra povést.

Kazdy zaméstnanec se chova v souladu s hodnotami a pravidly tohoto Etického kodexu i pfi svych
soukromych aktivitdach tak, aby jeho jednani nijak nenaru$ilo dobré jméno a dobrou povést
Spole€nosti. Kazdy zaméstnanec vystupuje i v soukromi s védomim, Ze reprezentuje Spolecnost a
jeho jednani, vystupovani nebo vyjadfeni mize poskodit nebo znevazit dobrou povést Spole¢nosti.

Za uCelem zamezeni jakéhokoliv deliktniho jednani a znalosti compliance norem jsou zaméstnanci
pravidelné proSkolovani, kazdy zaméstnanec je povinen se Skoleni u¢astnit.

SpoleCnost oCekava od svych zaméstnancl, Zze budou rozhodovat vzdy v nejlepSim zajmu
Spole€nosti a v této souvislosti budou pfedevSim chranit dobré jméno Spolecnosti. Pfitom budou
dbat o to, aby se vyhnuli konfliktu zajmd. Ve Spolecnosti je integrovan compliance management
systém, co by komplexni soubor vzajemné propojenych systémovych, personalnich a organizacnich
opatfeni a nastroji vuci vyskytu protipravnich jednani. Ramec a pravidla pro implementaci, spravu a
rozvijeni compliance management systému ve Spolecnosti upravuje zejména Compliance program
spoleénosti Ceské drahy, a.s.

Soucasti odpovédného pfistupu Spolecnosti je také odpovédny vybér obchodnich partnerl, kdy
Spole¢nost od vSech svych obchodnich partnert oCekava aktivni politiku v oblasti ESG, a dale, zZe pfi
svych €innostech budou aktivné prosazovat a dodrzovat hodnoty a zasady vyjadfené v tomto Etickém
kodexu, ¢imz budou aktivné pomahat naplfiovat poslani Spole¢nosti. Za timto ucelem Spole¢nost vydava
tento Eticky kodex, ktery zakotvuje pozadavky a principy kladené na jeji obchodni partnery.

PFi zavadéni a pouzivani umeélé inteligence se Spolecnost Fidi principy odpovédného a etického vyuziti
technologii. Tyto zasady maji zajistit, ze Al nastroje budou nasazovany a pouzivany zpusobem, ktery
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respektuje lidska prava, distojnost, soukromi a platné obecné zavazné pravni predpisy CR, a Ze prisp&ji
k efektivité sluzeb, aniz by doslo k Ujmé zakaznikd, obchodnich partnert, zaméstnancut ¢i spole¢nosti
jako celku.

CAST DRUHA
STRET ZAJMU

Stfetem zajmuU se rozumi situace, ve které osobni zajmy zaméstnance narusuji nebo ohrozuji jakymkoliv
zpUsobem zajmy Spole¢nosti nebo ovlivauji ¢i ohrozuji rozhodovani zaméstnance anebo rozhodovani
Spolec¢nosti. Kazdy zaméstnanec si pocina tak, aby se vyvaroval vzniku stfetu zajmu, pfedchazi situacim,
ve kterych by mohl byt vystaven stfetu zajml a ziskat tak neopravnény prospéch ¢&i vyhodu pro sebe nebo
pro nékoho jiného na Ukor Spoleénosti. V pfipadé pochybnosti nebo nastalého stfetu zajmu je zaméstnanec
povinen bezodkladné informovat svého pfimého nadfizeného, neni-li bezprostfedné nadfizenym feditel,
bude o takové situaci informovan téz feditel utvaru, v némz je zaméstnanec organizacné zarazen.

CAST TRETI
VZTAHY S TRETIMI OSOBAMI

1. Vztahy se tfetimi osobami se pro ucely tohoto Etického kodexu rozumi vztahy mezi Spole¢nosti a
organy vefejné moci, obchodnimi partnery, zakazniky, médii a vefejnosti, tj. jakykoliv vztah, ve
kterém vystupuje Spole¢nost nebo zaméstnanec v zastoupeni Spole¢nosti v ramci jeji ¢innosti nebo
v jejim zajmu, a to v€etné potencialnich smluvnich partnerd. Vztahy se tfetimi osobami — dcefinymi
spole¢nostmi upravuje ¢ast ¢tvrta tohoto Etického kodexu.

VZTAHY S ORGANY VEREJNE MOCI

2. Spolegnost s organy vefejné moci spolupracuje korektné a oteviené, respektuje nezavislost a
nestrannost organld vefejné moci a vefejnych Ciniteld. SpoleCnost ani jeji zaméstnanci se nikdy
nepokousi o nezakonné ovliviiovani rozhodnuti a postupu organu vefejné moci. Jakékoliv pfipadné
snahy v tomto sméru SpoleCnost zcela odmitda a netoleruje. SpoleCnost respektuje veskera
pravomocna rozhodnuti a zavazné pokyny organl vefejné moci. Spole€nost a jeji zaméstnanci
vyhnou jakémukoliv jednani nebo €innosti, které by mohly zavdat pochybnost o povaze vzajemnych
vztahll s osobami jednajicimi za organy vefejné moci. Spole€nost a jeji zaméstnanci poskytu;ji
organim vefejné moci vzdy pfesné, pravdivé a aktualni informace a podklady.

3. Spolecnost netoleruje a striktné odmita jakoukoli manipulaci vysledk( jejiho hospodafeni, a to za
jakymkoliv ucelem.

OBCHODNIi VZTAHY A CINNOST SPOLECNOSTI

4. Spolenost naplfiuje znaky vefejného zadavatele, dle ust. § 4 odst. 1 pism. e) zdkona &. 134/2016
Sb., o zadavani vefejnych zakazek. Pravidla pro zadavani zakazek a vyjednavani obchodnich vztahu
jsou obsazena ve Smeérnici k aplikaci zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek,
Smérnici strategického nakupu spoleénosti Ceské drahy, a.s., a Smérnici k pravidlm hospodafské

soutéze ve spolegnosti Ceské drahy, a.s.

5. Spole€nost a jeji zaméstnanci ve vztazich s obchodnimi partnery a zakazniky a v ramci své
prezentace navenek, striktné dodrzuji pfislusné pravni predpisy, poskytuji jen Uplné, pravdivé a
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10.

11.

pfesné informace, tj. zejména pravdivé informace o vykonech a dosazenych vysledcich Spole¢nosti
a informace o skute€nostech relevantnich pro rozhodnuti obchodniho partnera nebo zakaznika
Spolec¢nosti a nezaml€uji zadné relevantni okolnosti.

Pfed uskute¢nénim obchodu jsou zaméstnanci povinni se v ramci svych moznosti ubezpedit, ze
obchodni partner neni zapojen v jakékoliv nelegalni ¢innosti a Ze jeho zdroje jsou legalni.

Informace o obchodnich partnerech a zakaznicich ziskavaji zaméstnanci vyhradné zplsobem, ktery
je v souladu s pravnimi pfedpisy a z legalnich zdroju.

Spole¢nost ani jeji zaméstnanci v ramci své c&innosti nikdy védomé neuvadéji nepravdivé nebo
zkreslené informace o konkurenénich subjektech a jejich sluzbach. Zaméstnancim se zakazuje
uzavirat s obchodnimi partnery dohody, at uz ustni, pisemné, konkludentni, formalni nebo
neformalni, ohledné jakychkoliv prvk(i konkurenéniho boje, zejména, nikoli v§ak vyluéné, ohledné
ceny, rozdéleni trhu, obchodnich podminek, nabidky sluzeb, zvyhodnénych podminek dodavky zbozi
nebo poskytovani sluzeb nebo jakékoliv dohody, které by mohly mit zakdzany dopad na
hospodaiskou soutéz.

Spole¢nost ani jeji zaméstnanci nevyviji zadné kartelové aktivity nebo jiné nezakonné obchodni
praktiky, které mohou klast prekazky svobodné a rovné hospodaiské soutézi.

Zaméstnanci jsou povinni vyvarovat se jakéhokoliv jednani, které by mohlo byt posouzeno jako snaha
0 dosazeni neopravnéné vyhody pfi zadani vefejné zakazky, v ramci vefejné soutéze nebo o
ovlivnéni jejich pribéhu.

V ramci vstupovani do smluvnich vztah(i s obchodnimi partnery Spole¢nost a jeji zaméstnanci vyvijeji
snahu, aby soucasti kazdého smluvniho ujednani byl zdvazek dodrzovat standardy pravidel etiky,
moralky a zasad poctivého obchodniho styku podle tohoto Etického kodexu.

PREVENCE KORUPCNiIHO JEDNANI

12.

13.

Spole¢nost zcela odmita jakékoliv pfijimani a nabizeni Gplatku, tj. jakéhokoliv penézitého nebo
nepenézitého plnéni, poskytovaného pfimo nebo zprostfedkované, jehoz cilem je ziskani zisku,
neopravnéné vyhody nebo udrZeni obchodu jinak nez prostfednictvim vlastnich hospodaiskych
vykon, ovlivnéni obchodniho nebo jiného rozhodnuti. Kazdy zaméstnanec je povinen dozvi-li se o
takovém jednani nebo o pokusu o takové jednani podat podnét Komisi pro Setfeni podvodu a
nekalych jednani podle Pfedpisu o oznameni a 3etfeni protipravnich a neetickych jednani ve
spole¢nosti Ceské drahy, a.s., &j.: 56 350/2022-KGR

nebo dary za ucelem ziskani nebo udrzeni obchodnich vztaht, ovlivnéni rozhodnuti nebo za u¢elem
ziskani jiné vyhody. Je nepfipustné pozadovat poskytnuti daru.

DARY

14.

15.

Darem se rozumi cokoliv hodnotného, co je nabizeno tfeti osobé& nebo pfijimano tfeti osobou a neni
za to na oplatku poskytnuta plna protihodnota (tj. penize nebo pfedmét ekvivalentni realné trzni
hodnoty). Darem mohou byt napf. suvenyry, upominkové pfedméty, reklamni pfedméty, pohosténi,
spolecenské aktivity ve formé pozvani na kulturni a sportovni akce.

Obchodnim ucelem se rozumi &innost konana s primarnim zamérem podpofit etickymi, legitimnimi a
legalnimi prostfedky podnikani a podnikatelskou &innost Spole€nosti a jeji zajmy.
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POSKYTOVANIi DARU

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Spolec¢nost si je védoma toho, ze poskytnuti daru mize byt za urcitych okolnosti vhodné za ucelem
posileni obchodnich vztah(l nebo dodrzeni mistnich zvyklosti.

Zaméstnanci Spoleénosti mohou nabizet nebo poskytovat dary:

e zakaznikim nebo obchodnim partneriim,

e pouze k legitimnim obchodnim uc¢eldm,

e napf. v podobé reklamnich pfedmétu, pokrmd nebo v jinych formach, které jsou obecné

povazovany za pohostinnost,

e za pfedpokladu, Ze je hodnota téchto daru pfimérena,

e za predpokladu, ze hodnota a povaha daru odpovida béznym obchodnim zvyklostem a je
pfiméfena konkrétni pozici zaméstnance, ktery dar poskytuje a konkrétni pozici toho, komu
je poskytovan,
které jsou poskytovany oteviené a transparentné.

Je nezbytné, aby nabizené nebo poskytnuté dary neovliviiovaly a ani nevyvolavaly dojem, ze by
mohly byt zpuUsobilé ovlivnit, obchodni uUsudek toho, komu jsou poskytovany. Nabidka nebo
poskytnuti daru nesmi vyvolat dojem, Ze darce pozaduje nebo ma narok zejména na zvyhodnéné
jednani, pfidéleni zakazky, lepSi ceny nebo vyhodnéjsi obchodni podminky.

Je zakazano nabizet nebo poskytovat dary s cilem dosahnout korupéniho ovlivnéni nebo zplsobem,
ktery mize vzbudit dojem, Ze doSlo nebo ma dojit ke korupci nebo jinému ne¢estnému jednani nebo
dary, které by mohly byt chapany jako Uplatek nebo snaha o ovlivnéni €innosti nebo rozhodovani
(zejména dary, které jsou pfili§ Stédré, Casté, neprofesionalni, nesouvisejici s obchodni €innosti
Spolec¢nosti, skryté poskytované).

V zadném piipadé nesmi byt nabizeny nebo poskytovany dary:

e pokud by nabidka nebo poskytnuti takového daru mohla vzbudit dojem korup&ni aktivity, {j.
zejména dary poskytnuté za u€elem ziskani nebo udrzeni zakézky nebo zajisténi &i udrzeni
jiné vyhody, na kterou by Spole€nosti jinak nevznikl narok, zajisténi vyhodnéjsiho postupu
v ramci fizeni,
ve formé finan&ni hotovosti,
neprofesionalni a nevhodné, tj. zejména pInéni odporujici obecnym normam slusnosti,
nepfiméfené postaveni toho, kdo dar nabizi nebo poskytuje nebo toho, komu je dar uren,
které Ize v kontextu obchodni pfilezitosti povazovat za pfehnané,
maji za cil ovlivnit rozhodovani toho, komu je dar poskytovan,
ve formé pInéni zakazané pravnimi predpisy,
pokud by se jednalo o dar poskytnuty Spolenosti jakozto ucastnikem zadavaciho nebo
obdobného fizeni osobé, kterd se na druhé stran& na takovém zadavacim nebo jiném
obdobném fFizeni nebo rozhodovani o zakazce podili za pfedpokladu, Z2e by poskytnuti
takového daru mohlo byt zplsobilé vyvolat dojem, Ze je poskytnuto v souvislosti s pfisluSnym
zadavacim nebo obdobnym Fizenim.

Pokud nabizi dar zaméstnanec, ktery neni v ramci organizaéni struktury Spolenosti na pozici
odpovidajici v hierarchii Spole¢nosti Urovni feditele nebo nameéstka nebo ¢lena predstavenstva, musi
byt nabidnuti daru pfedem konzultovano s feditelem utvaru, v némz je prisluSny zaméstnanec
organizacné zafrazen.
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PRIJIMANiI DARU

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Pfijeti daru muze byt vhodné za ucelem posileni obchodnich vztahG nebo dodrZzeni mistnich
zvyklosti. Pfijeti daru je pFipustné, pokud jako zdvofilostni gesto odpovida vieobecnym obchodnim
zvyklostem, pozici zaméstnance, kterému je dar poskytnut, pozici toho, kdo dar poskytuje a je-li
mozné v souvislosti s nim vylougit ovliviiovani obchodniho rozhodnuti.

Zaméstnanci Spole¢nosti mohou za urcéitych okolnosti prfijimat dary od zakaznikii nebo
obchodnich partnert, vzdy v§ak pouze:
e pokud nejsou zpUsobilé ovlivnit ¢innost, Usudek nebo rozhodovani zaméstnance,
e za pfedpokladu, Ze je hodnota téchto darl pfiméfena jimi zastavané pozici v ramci
Spolecnosti,
za predpokladu, Ze odpovidaji béznym obchodnim zvyklostem,
jsou-li poskytovany v pfiméfrené mire,
souviseji-li s legitimni ¢innosti Spole¢nosti,
pokud jsou poskytovany oteviené a transparentné.

Je nezbytné, aby dar pfijaty zaméstnancem neovliviioval a ani nevyvolaval dojem, Ze by mohl byt
zpusobily ovlivnit, obchodni Usudek, ¢innost nebo rozhodovani zaméstnance.

V zadném pfipadé nesmi byt pfijat dar v situaci, ktera je zpUsobila vzbudit dojem, Ze darce pozZaduje
nebo bude mit za poskytnuti daru zajisténo zvyhodnéné jednani, pfidéleni zakazky, lepsi ceny nebo
vyhodnégjsi obchodni podminky.

Je zakazano pfijimat dary poskytnuté s cilem dosahnout korup&niho ovlivnéni nebo takové dary,
které mohou vzbudit dojem, Ze doSlo ke korupci nebo jinému neCestnému jednani nebo dary, které
by mohly byt chapany jako uplatek nebo snaha o ovlivnéni &innosti nebo rozhodovani (zejména dary,
které jsou pfilis tédré, asté, neprofesionalni, nesouvisejici s obchodni ginnosti Spoleénosti, skryté
poskytované).

V zadném pripadé nesmi byt pfijat dar, pokud:

e by nabidka nebo poskytnuti takového daru vzbudilo dojem korupcni aktivity, tj. zejména dary
poskytnuté za ucelem ziskani nebo udrzeni zakazky nebo zajisténi ¢i udrzeni jiné vyhody,
na kterou by Spole€&nosti nebo zaméstnanci jinak nevznikl narok, zajisténi vyhodnéjsiho
postupu v ramci fizeni,

e jde o dary ve formé finan¢ni hotovosti,

e jsou neprofesionalni, tj. zejména odporuji obecnym normam slusnosti,

jsou nepfiméfené postaveni toho, kdo dar nabizi nebo poskytuje nebo toho, komu je dar
urcen,

jde o dary, které Ize v kontextu obchodni pfileZitosti povaZovat za pfehnané,

maji za cil ovlivnit rozhodovani toho, komu je dar poskytovan,

jde o pInéni zakazané pravnimi pfedpisy,

by se jednalo o dar poskytnuty ucastnikem zadavaciho Fizeni osobé&, ktera se na strané
Spole¢nosti na takovém zadavacim Fizeni nebo rozhodovani o vefejné zakazce podili za
predpokladu, Ze by poskytnuti takového daru bylo zpUsobilé byt jen vyvolat dojem, Ze je
poskytnuto v souvislosti s pfislusnym zadavacim Fizenim.

V pfipadé, Zze zaméstnanec obdrzi dar, ktery je podle tohoto Etického kodexu nevhodny nebo
zakazany, je povinen jej sluSnou a vhodnou formou odmitnout. Spole¢nost si je védoma toho, ze
v urcitych pfipadech by odmitnuti daru pfimo v okamziku jeho pfedani mohlo byt nepraktické nebo
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32.

33.

nevhodné (napf. dary pfedané pfi zdkaznické akci, oslavé obchodni transakce, slavnostni
pfilezitosti), v takovém pFipadé mohou zaméstnanci dar pfijmout s tim, Ze jsou povinni takovou
situaci ihned nahlasit svému bezprostfedné nadfizenému, se kterym projednaji vhodnou reakci a
zpusob odmitnuti, neni-li bezprostfedné nadfizenym feditel, bude o takové situaci informovan téz
feditel atvaru, v némz je zaméstnanec organizacné zarazen. Pfijeti finanéni hotovosti je zakdzané
vzdy, pfijeti finanéni hotovosti musi byt vzdy odmitnuto, aniz by doslo k jejimu pfevzeti.

Zaméstnanci, ktefi nejsou v ramci organizacni struktury Spole¢nosti na pozici odpovidajici v
hierarchii Spole¢nosti Urovni feditele odboru nebo nameéstka nebo ¢lena predstavenstva, jsou povinni
o darech jim nabidnutym nebo jimi pfijatymi informovat feditele odboru, v némz je pfisluSny
zameéstnanec organizatné zarazen.

Poskytovani sponzorskych dara Spole€nosti se fidi Usnesenim vlady CR
ze dne 14. dubna 1999 €. 334, k navrhu na schvaleni Gcell, na které Ize poskytovat sponzorské dary
statnimi podniky a obchodnimi Spole¢nostmi s vétSinovou majetkovou ucasti statu na pfislusny rok.

OPATRENi V RAMCI BOJE PROTI LEGALIZACI VYNOSU Z TRESTNE CINNOSTI

34.

Prani Spinavych penéz je proces, jimz jsou zakryvany zisky z nelegalni €innosti, znemozfovano
zjisténi zdroje téchto zisku a jejich skute¢ného vlastnika nebo ménén charakter téchto ziskl tak, aby
pusobily jako zisky legalni. Spole¢nost a jeji zaméstnanci striktné dodrzuji veskeré pravni predpisy
souvisejici s bojem proti prani Spinavych penéz, financovanim jakychkoliv nezakonnych aktivit, a
potiranim terorismu a jeho podpory. Spole¢nost spolupracuje pouze se zakazniky a obchodnimi
partnery, jejichz ¢innost je dle védomi Spole¢nosti a zaméstnancu financovana z legalnich zdroja.

ZVEREJNOVANI INFORMACI

35.

36.

Spole¢nost FAdné a v€as zvefejiiuje informace, jejichZz zvefejnéni vyZaduji pravni pfedpisy. Funkci
tiskového mluvéiho Spolecnosti vykonavd Odbor komunikace a marketingu—oddéleni komunikace.
Komunikace vi¢i médiim probiha vzdy ve spolupraci s oddélenim komunikace z dlvodu zachovani
kontinuity vystupu. Odbor komunikace a marketingu ur€uje pravidla komunikace Spole¢nosti co do
subjektd nebo témat.

Zameéstnanci nejsou opravnéni samostatné poskytovat jakékoliv informace o Spoleénosti médiim, ani
takové informace zverejfiovat prostfednictvim jakychkoliv komunikacnich nastroju v€. socialnich siti.

O jakémkoliv kontaktovani zaméstnance ze strany médii, jehoz podstatou je zejména zadost o
poskytnuti informaci o Spole€nosti nebo o jeji &innosti a/nebo o spolupraci s obchodnimi partnery, je
pfislusny zaméstnanec povinen informovat svého nadfizeného zaméstnance, ktery néasledné
informuje Odbor komunikace a marketingu nebo, jedna-li se o feditele, namé&stka nebo ¢lena
pfedstavenstva, pak pfimo Odbor komunikace a marketingu.

POZADAVKY VUCI OBCHODNiIM PARTNERUM NA RESPEKTOVANi PRAVIDEL HOSPODARSKE
SOUTEZE

e podporovat oteviené, cestné a konkurencni podnikatelské prostredi,
e jednat v souladu s narodnimi, evropskymi a mezinarodnimi pfedpisy upravujicimi hospodafskou
soutéz, dbat pravidel férové hospodarské soutéze,
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e nepodilet se na zadnych dohodach naruSujicich hospodarskou soutéz zejména formou cenovych
dohod, rozdéleni trhu, rozdéleni zakazniku,

e netolerovat jakékoliv protipravni jednani,

e respektovat pravidla na ochranu spotrebitel(l a zdrzet se jakychkoliv nekalych obchodnich
praktik,

e dodrzovat zakazy a Fidit se sankénimi pfedpisy a opatfenimi vydanymi viéi vymezenym statim
a subjektum organy EU, OSN, ¢lenskymi staty EU, USA, Spojenym kralovstvim Velké Britanie a
Severniho Irska a Svycarskou konfederaci,

e plnit zakonnou informacni povinnost prostfednictvim vefejnych rejstfikt pravnickych a fyzickych
osob, registru smluv, informacéni povinnost dle zakona o zadavani verejnych zakazek atd.,

e plnit v8echny zavazky z obchodniho styku, zavazky vici statu, zdravotnim pojiStovnam a
institucim socialniho zabezpeceni, zavazky vici spole¢nikiim a sdruzeni, zavazky z titulu emise
dluhopist atd.

Spolec¢nost bude v ramci zakonnych mezi usilovat o to, aby obchodni partnefi disponovali funkénimi
compliance systémy zamérenymi na prevenci protisoutéZznich a protikorupcnich jednani, které budou
adekvatni jejich velikosti a vnitfni strukture.

CAST CTVRTA
VZTAHY VE SKUPINE CD, UVNITR SPOLECNOSTI, MEZI ZAMESTNANCI A
RESPEKTOVANIi PRAV ZAMESTNANCU

1. Skupinu CD tvofi Spoleénost a jeji dcefiné spoleénosti. Zakladem pro etické vztahy ve Skuping CD
je Politika compliance Skupiny CD, ktera je vychozim dokumentem pro compliance dokumenty Spo-
le€nosti a dcefinych spole€nosti.

2. Vztahy uvnitf Spole€nosti se rozumi pfedevdim vztahy mezi Spole€nosti a jejimi zaméstnanci a mezi
zaméstnanci navzajem. Vzajemny vztah Spolecnosti a zaméstnancu je zalozen na vzajemné duvére,
ucté a dastojnosti.

3. Spolec¢nost a jeji zaméstnanci dodrzuji platné pravni predpisy a vnitfni normy dopadajici na vnitfni
vztahy ve SpoleCnosti a na vztahy vnéjSi. Spole€nost nepfipousti zadnou formu diskriminace
zaméstnancu. Tyto zasady jsou povinni dodrZzovat ve svém pfistupu k zaméstnancim vS$ichni vedouci
zaméstnanci.

4. Spolegnost usiluje o bezpe&né a zdravé pracovni prostiedi a o jeho trvalé zlepSovani, poskytuje
v8em rovné pfileZitosti, nepfipousti diskriminaci, a to ani v jeji skryté podobé&. Spoleénost kontinualné
vytvafi a kultivuje pracovni prostfedi, v némz zaméstnanci mohou vyjadfovat své obavy a vznaSet
stiznosti, podavat doporu€eni a navrhovat opatfeni zplsobem, ktery zajisti fadné prezkoumani a
vhodnou napravu, a to bez jakychkoli postih(.

5. K naplnéni smyslu Etického kodexu Spoleénost od zaméstnancu ocekava, ze:
e budou pfi vykonu prace i mimo néj hajit a podporovat zajmy Spolecnosti,
e budou pfedevS§im dbat na bezpecné, fadné, hospodarné provadéni pracovni Cinnosti se
zaméfenim na zakaznika a budou podporovat dobrou povést Spole€nosti,
e budou chranit obchodni tajemstvi a duvérné informace jak Spolecnosti, tak tfetich osob),
e pravni pfedpisy a obsah vnitfnich norem Spolecnosti, které se vztahuji k vykonavané praci, si
osvoji s védomim, ze pfipadné jednani v rozporu s nimi neni mozné omluvit jejich neznalosti,
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10.

11.

e na pracovisti i mimo néj budou dodrzovat zasady sluSného chovani, a to jak vGci tfetim osobam,
tak i vU¢i ostatnim zaméstnancim,

e budou pfispivat k rozvoji pfijemného a korektniho pracovniho prostfedi uvnitf Spole¢nosti, vici
ostatnim zaméstnancim se oCekava oteviené a kooperativni jednani,

e budou hajit dobrou poveést Spole¢nosti, a to i mimo pracovi$té napf. na socialnich sitich, pokud
budou vystupovat jako zaméstnanci spole€nosti.

Od zameéstnance se dale oCekava zdvofilé a kooperativni jednani. Zaméstnanec pfi kontaktu se
zakazniky vystupuje a chova se v zajmu Spolecnosti.

Spolec¢nost poskytuje rovné prilezitosti vSem lidem bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, sexualni
orientaci, narodnost, nabozenstvi, etnickou pfisluSnost nebo jakékoli charakteristiky. Spoleénost
nepfipousti a netoleruje jakoukoliv formu obtéZovani, zastraSovani, nucenou ¢i nezakonnou praci,
nepfipousti a netoleruje diskriminaci €i obtéZovani.

Spole¢nost respektuje soukromi svych zaméstnancu.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni zajistit fadné zau€eni a odborné vzdélavani podfizenych
zameéstnancu, vcetné jejich GCasti na Skolenich organizovanych Spole¢nosti, zaméstnanci jsou
povinni se takovych Skoleni uCastnit. Vedouci zamé&stnanci jsou povinni kontrolovat €innost jim
podfizenych zaméstnancu, jsou povinni vytvaret jim odpovidajici pracovni podminky, provadét jejich
hodnoceni a motivovat je k dalSimu pracovnimu rozvoiji.

Zaméstnanci maximalné Setfi a respektuji osobnost a soukromi svych kolegll. Je nepFipustné
vyjadfovat se nevhodné, urazlivé &i hanlivé o jinych zaméstnancich, nebo je svymi verbalnimi Ci
fyzickymi projevy jakkoliv obtéZovat, zastraSovat, poniZzovat ¢i znevazovat.

Je nepfipustné jakkoliv znevyhodhovat zaméstnance, ktefi upozornili na mozné poruSovani pracovné
pravnich, internich nebo jinych pravnich pfedpist, a ktefi podali podnét nebo jakykoliv navrh na
vylepSeni ¢innosti a postupl Spolecnosti.

MANAGEMENT SPOLECNOSTI

12.

13.

Vedouci zaméstnanci jsou vzorem moralnich a etickych hodnot pro ostatni zaméstnance a jsou
odpovédni za dodrzovani Etického kodexu u podfizenych zaméstnancl. Vedouci zaméstnanci
jednaji tak, aby byli pfikladem pro ostatni zaméstnance, které tim vedou k Cestnému jednani,
sluSnosti a osobni zodpovédnosti. Stejné tak museji byt pfikladem vSichni nadfizeni vici svym
podfizenym.

Tam, kde se v tomto Etickém kodexu hovofi o zaméstnanci, zahrnuje pojem zaméstnanec také ¢lena
organu Spolecnosti.

ZAMESTNAVANI OSOB V PRIBUZENSKEM NEBO OBDOBNEM POMERU

14. Vedouci zaméstnanci jsou povinni pocinat si tak, aby se v ramci své fidici a kontrolni pravomoci

vyvarovali vi¢&i jim podfizenym osobam stfetu zajmu. V této souvislosti je tfeba dbat zvysené
pozornosti v pfipadé zaméstnavani manzeld, registrovanych partner(, druhl a druzek, rodi¢l a déti,
vCetné rodiCu manzela nebo registrovaného partnera, sourozencl a osob navzajem v poméru
osvojeneckém nebo opatrovnickém, popf. dalSich osob, u kterych by osobni poméry vedouciho
zaméstnance k takové osobé mohly vyvolavat riziko stfetu zajml. Zameéstnanci nesmi byt z ddvodu
vySe popsané situace poskytnuta jakakoliv vyhoda oproti ostatnim zaméstnancum.
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15. Kazdy zaméstnanec je povinen upozornit svého nadfizeného zaméstnance nebo Usek lidskych
zdrojli na to, Ze se ocita v konfliktu zajmu z dlvodu svych rodinnych nebo obdobnych vztah(.

16. V pfipadé, byt potencialniho konfliktu zajmd musi zaméstnanec nebo jeho nadfizeny pfijmout pfi
respektovani pravnich predpis(i takova opatfeni, aby bylo tomuto konfliktu zajma zabranéno.

POZADAVKY SPOLECNOSTI VUCI OBCHODNIM PARTNERUM NA RESPEKTOVANi PRAV
ZAMESTNANCU

fidit se platnymi pracovnépravnimi normami,

poskytovat rovné prilezitosti lidem bez ohledu na vék, rasu, barvu pleti, pohlavi, narodnost,
nabozZenstvi, nabozenské vyznani, etnickou pfislusnost, socialni ptvod, zdravotni postiZeni,
sexualni orientaci, svétovy nazor nebo jiné odliSné charakteristiky, nepripoustét a netolerovat
Jakoukoliv diskriminaci, psychickou krutost, zastraSovani, Sikanu, harassment nebo jiné formy
obtézovani,

respektovat prava zaméstnancdu, jejich osobni distojnost, soukromi a osobnostni prava,
uznavat zvlastni potrfeby zaméstnanci mladSich 18 let a svou povinnost starat se o né,
nepripustit praktiky jako je nezakonné nebo protipravni zadrZzovani mezd, praktiky, které by
omezovaly svobodny pohyb zaméstnancd,

nepripustit jakékoliv hrubé nebo nelidské zachazeni,

netolerovat jakoukoliv formu nucené prace,

netolerovat détskou praci,

vyplacet zaméstnancim radné mzdu a ostatni plnéni, na ktera zaméstnancum vznikl narok,
podporovat zapojovani socialnich podnikti a osob se zdravotnim postizenim.

CAST PATA
BEZPECNOST PRACE

Spole¢nost povazuje bezpecnost prace a ochranu zdravi zaméstnancl za svoji prioritu, z toho
dlvodu dba na dodrZzovani pravnich predpist i vnitfnich norem v oblasti bezpecnosti prace a
eliminuje pfipadna rizika spojena s vykonem pracovnich ¢innosti, pfijima vhodna preventivni
bezpectnostni opatfeni k ochrané zdravi zaméstnancu.

Spole¢nost zajiStuje pro zaméstnance vhodna Skoleni a znalost pravidel bezpelnosti prace
pravidelné kontroluje.

POZADAVKY SPOLECNOSTI VUCI OBCHODNIM PARTNERUM

dodrzovat predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, pozarni ochrané,

omezovat rizika a prijimat potfebna preventivni opatfeni proti pracovnim Grazum a nemocem
Z povolani,

zajistit, aby vsichni zaméstnanci byli pfislusné vySkoleni a aby méli nalezité vybaveni
k bezpecnému vykonu prace a zdravé pracovni prostfedi, véetné jeho trvalého zlepSovani,
informovat své obchodni partnery o rizicich BOZP vyplyvajicich z jejich ¢innosti.
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CAST SESTA
OCHRANA ZAJMU SPOLECNOSTI, JEJICH ZAMESTNANCU, ZAKAZNIKU A
OBCHODNICH PARTNERU

1.

Spole¢nost pfijima vhodna opatfeni k ochrané veskerych ddvérnych a internich informaci a
s takovymi informacemi naklada striktné v souladu s pravnimi pfedpisy a mezinarodnimi smlouvami,
s maximalni opatrnosti a odpovédnosti a zachovava o nich mi€enlivost.

OCHRANA INFORMACI

2.

Spole¢nost a kazdy jeji zaméstnanec dba na ochranu internich informaci, informaci o svych
zaméstnancich, zakaznicich a obchodnich partnerech. Obdobné je Spole¢nosti vyzadovano, aby i
obchodni partnefi zajistili ochranu obchodniho tajemstvi a dlivérnych informaci.

OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Spole¢nost a jeji zaméstnanci dodrzuji veSkeré pfedpisy na ochranu osobnich udajl. Spole¢nost
vyzaduje po obchodnich partnerech zajisténi, aby veSkeré nakladani s osobnimi udaji bylo
provadéno v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy.

Ve Spolec¢nosti je jmenovan povéfenec pro ochranu osobnich udaja (DPO) ve smyslu ¢l. 37 a nasl.
Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udajl a o zruseni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaji, GDPR).

OCHRANA DUSEVNIHO VLASTNICTVi A MAJETKU

Spole¢nost chrani a respektuje prava duSevniho vlastnictvi a dodrzuje vesSkeré pravni pfedpisy a
mezinarodni umluvy tuto oblast upravujici. VSichni zaméstnanci a obchodni partnefi jsou povinni
respektovat autorska prava a prava souvisejici jinych subjektl a vzdy se ujistit, Ze jsou opravnéni
konkrétni dilo uzivat.

Zaméstnanci a obchodni partnefi musi dbat ochrany majetku Spole€nosti i tfetich osob a jeho
efektivniho vyuZivani a vyvarovat se kradeZzi, nezodpovédného zachazeni nebo plytvani.

CAST SEDMA
OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Spolec€nost si je pIné védoma své environmentalni odpovédnosti a nutnosti chranit Zivotni prostfedi
a prispivat k jeho udrzeni a zlepSovani a dodrZuje ve8keré pravni pfedpisy upravujici ochranu
zivotniho prostfedi, které se na ni vztahuji. Pribézné analyzuje vlivy své ¢innosti na Zivotni prostfedi
a pfijima tomu odpovidajici opatfeni k ochrané Zivotniho prostfedi. Spole¢nost se snazi vyuzivat
pouze postupl a technologii, které jsou pro zivotni prostredi Setrné.
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POZADAVKY SPOLECNOSTI VUCI OBCHODNIM PARTNERUM

e dbat na ochranu Zivotniho prostredi,

e provadeét svou cinnost ekologicky odpovédnym zptsobem a v souladu s prislusnou legislativou,
tj. nepoSkozovat svoji ¢innosti resp. svymi produkty / sluzbami Zivotni prostredi,

e minimalizovat negativni dopady své ¢innosti na Zivotni prostfedi, resp. sniZovat energetickou /
emisni naro¢nost,

e usilovat o minimalizaci negativnich dopad( viastni ¢innosti na Zivotni prostredi,

e dbat narodnich a mezinarodnich standardd ochrany Zivotniho prostredi,

e informovat své obchodni partnery o rizicich environmentalnich dopadi vyplyvajicich z jejich
¢innosti.

CAST OSMA
ETICKE ZASADY ZAVADENI A POUZiIVANIi UMELE INTELIGENCE

ZAKONNOST A PLNENIi REGULACI

1. Veskeré vyuziti Al musi byt v souladu s platnymi obecné zavaznymi pravnimi predpisy CR, s pravnim
fadem EU a dal$imi regulatornimi pozadavky. Spole¢nost bude Al nastroje pouzivat pouze zpUsoby,
které neporusuji pravni predpisy (napf. GDPR pro ochranu osobnich Udaju, autorskopravni zakony,
nafizeni EU Al Act aj.). Al nesmi byt pouzita k Zadnym tcelam, které by byly nezakonné ¢&i v rozporu
s internimi  pfedpisy Spole¢nosti. Spole€nost nepodporuje zadné nezakonné aktivity
prostiednictvim Al — zaméstnanci nesmi Al vyuzit k napomahani protipravnimu jednani, podvodim,
kybernetickym utok(m apod.

RESPEKT K LIDSKYM PRAVUM A NEDISKRIMINACE

2. Al nastroje nesmi byt vyuzivany zplsobem, ktery by diskriminoval jednotlivce &i skupiny obyvatel,
nebo ktery by generoval obsah podnécujici nenavist, obtézovani &i jinou formu Ujmy. Je zakazano
pouzivat Al k vytvareni nebo Sifeni nenavistnych ¢i diskriminaénich projevii — napfiklad
generovani textu, jez obsahuji pfedsudecnou, urazlivou €i jinak spolecensky nepfijatelnou rétoriku.
Modely Al mohou nést riziko zabudovanych pfedsudkl v tréninkovych datech; zaméstnanci jsou
proto povinni vystupy Al kriticky posoudit a zabranit tomu, aby pfipadné zkresleni ovlivnilo
rozhodovani vici zakaznikim, smluvnim a obchodnim partneriim &i kolegim. Spravedinost a rovné
zachazeni musi byt zachovany — Al se nesmi stat nastrojem pro obchazeni pravidel rovnosti (napf.
v HR procesech).

TRANSPARENTNOST A ODPOVEDNOST

3. Spolec¢nost usiluje o transparentni pouzivani Al. Znamena to, ze tam, kde je Al nastroj nasazen pro
komunikaci nebo rozhodovani navenek, informuje pfisluSné uzivatele nebo partnery o tom, ze obsah
byl vytvofen s pomoci Al, a zajisti moznost lidské odezvy €i vysvétleni. Zaméstnanci by méli byt
schopni vysvétlit, kdy a jak Al ovlivnila jejich vystupy €i rozhodnuti. Zaméstnanci na
zarizenich Spoleénosti mohou Al nastroje pouzit pouze ke sluzebnim tucelim. Al nastroje nesmi
byt zneuzivany k utajovani ¢i zastirani pavodu informaci. Kazdy zaméstnanec nese odpovédnost za
vystupy, které s pomoci Al vytvofi — nelze se zprostit odpovédnosti s odkazem na ,to, Ze vystup
generovala Al“. Pokud je Al vyuzita pfi tvorb& dokumentu &i analyzy, zamé&stnanec za né&j odpovédny
musi zajistit kontrolu faktické spravnosti a v pfipadé potfeby uvést, Ze vyuZil Al jako pomocny nastroj.
Odpovédnost za kone&né rozhodnuti vzdy nese &lovék (vedouci pracovnik, odborny garant), nikoli
stroj.
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LIDSKY DOHLED A KONTROLA

4.

Al nastroje budou ve Spolecnosti nasazovany s principem zachovani lidské kontroly. Al mize
poskytovat doporu€eni, navrhy & automatizovat rutinni Ukoly, ale nesmi mit posledni slovo v
zavaznych rozhodnutich, zejména téch, ktera ovliviiuji bezpecnost provozu, osudy ¢&i rozhodovani
zaméstnancu, partnert nebo zakazniku. Kriticka rozhodnuti (napf. bezpecnostni pokyny, opatfeni v
krizovych situacich, personalni rozhodnuti) nemohou byt piné autonomné vygenerovana Al bez
dukladného posouzeni odpovédnou osobou. Role Al je asistivni — usnadfiuje praci, ale nenahrazuje
lidsky usudek tam, kde je to podstatné pro bezpecCnost a etiku. Zaméstnanci jsou vedeni k tomu, aby
nespoléhali slepé na vystupy Al a vzdy uplatfiovali zdravy rozum a odborny Usudek pfedtim, nez
vysledek Al pouziji.

OCHRANA SOUKROMi A UDAJU

5.

Ochrana osobnich Gdajl a soukromi je zakladni hodnotou, kterou Al nesmi ohrozit. Jakékoli pouzZiti
Al musi respektovat zasady minimalizace dat — nesmi dochazet ke zpracovani osobnich udajd nad
nezbytny ramec a uz vlibec ne bez fadného pravniho titulu & souhlasu dotéenych osob.
Zaméstnanci nesmi vkladat do Al modeld osobni udaje a informace o sobé, jinych osobach
nebo Spolec¢nosti bez vyslovného souhlasu a odpovidajicich zaruk, aby byla zajiSténa ochrana
dat dle GDPR Zaméstnanci musi dodrzovat povinnosti vyplyvajici z tohoto kodexu ohledné zakazu
vkladani osobnich udaju a informaci do vefejnych Al nastroji. VSechny Al projekty jsou posuzovany
z hlediska dopadu na soukromi (Privacy Impact Assessment) a nastaveny tak, aby osobni udaje
zlstaly chranény.

BEZPECNOST A SPOLEHLIVOST

6.

Al nastroje nesmi svou konstrukci pfipustit ohrozeni bezpec€nosti informacnich systému. Al nastroje
musi byt vyuzivany zplsobem, ktery neohrozi bezpe&nost informacnich systémui ani provozu. To
zahrnuje jak kybernetickou bezpe€nost (zabranéni uniku dat, utokim skrze Al, malwaru v Al
generovaném kodu apod.), tak provozni bezpeénost (Al nesmi uvadét zaméstnance v omyl v
kritickych situacich). Pfed nasazenim nového Al nastroje je nutné provést dukladné testovani a
vyhodnoceni jeho spolehlivosti. Modely mohou trpét tzv. halucinacemi (vymysSlenim nepravdivych
informaci) —zaméstnanci proto musi brat v potaz, Ze vystupy mohou byt nespravné nebo zkreslené,
a vzdy je ovéfovat z dlvéryhodnych zdroji. SpoleCnost zajisti, ze preferované budou pouze
divéryhodné a provérené Al nastroje od renomovanych dodavatell a Ze tito dodavatelé splfiuji
standardy informacni bezpeénosti. Rizika spojena s Al (napf. moznost uniku dat, bias, zranitelnosti
v Al generovaném kédu) jsou pribézné vyhodnocovana a zmirfiovana technickymi i organiza¢nimi
opatienimi.

RESPEKT K DUSEVNIMU VLASTNICTVi

7.

Pfi pouzivani Al nastroja je nutné respektovat autorska prava a prava dusevniho vlastnictvi. Modely
generativni Al jsou trénovany na rozsahlych datovych sadach, které mohou zahrnovat autorska dila
tfetich stran. Vystupy Al tak mohou obsahovat &asti textu, kédu €i obrazkd chranénych autorskym
pravem, aniz to bude na prvni pohled zfejmé. Zaméstnanci nesmi poruSovat licenéni podminky
pouzitych Al sluzeb ani pravni predpisy tim, ze by nelegitimné vyuzili takto ziskany obsah. Vystupy
Al mohou zasahovat do autorskych prav — ne vzdy ma uzivatel plna prava k Al vytvofenému
obsahu. Proto plati, Ze Al generovany text €i jiny material Ize pouZzit jen jako podklad ¢€i navrh, ktery
zaméstnanec odborné zpracuje a ovéFi originalitu vysledného dila. Pokud by hrozilo, Ze Al generuje
text €i kdd odvozeny z ciziho chranéného dila, je zaméstnanec povinen takovy vystup neuZzit nebo si
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obstarat potfebnou licenci. V pfipadé pochybnosti je nutné s Odborem pravnim konzultovat mozné
dopady na duSevni vlastnictvi.

ZODPOVEDNE INOVACE A BENEFITY PRO SPOLECNOST

8. Spolecnost chce vyuzivat Al ke zlepSovani sluzeb pro cestujici, zefektivnéni provozu a podpore
zaméstnancl. Vzdy v8ak budeme zvazovat Sir§i dopady na zakazniky. Al by méla byt nasazovana
tam, kde prokazatelné pfinasi pozitivni efekt (napf. rychlej$i obsluha dotaz(i zakaznikd chatovacim
robotem, prediktivni adrzba vlakd zvySujici bezpeénost atd.), a to zplsobem, ktery je eticky
obhajitelny. Spoleénost bude oteviené komunikovat o vyuziti Al a spolupracovat s regulaénimi organy
aby nasazeni Al odpovidalo nejlepSim praktikam v sektoru.

CAST DEVATA
NAHLASOVANI PODNETU

1. Spolecnost zfidila divérny a zabezpecéeny vnitfni oznamovaci systém, tzv. Etickou linku pro odhaleni
protipravniho jednani v prostfedi CD, ktery se zarukou ochrany totoznosti oznamovatele
(zaméstnanci i tfeti osoby), prava oznamovatele podat oznameni anonymné, nestranného
proSetfeni, ochranou oznamovatele pfed postihem, diskriminaci ¢&i jinymi odvetnymi opatfenimi,
umozfuje oznamovateli podat oznameni informujici o protipravnim jednani v prostfedi CD.
Spole¢nost podnéty zpracovava bez ohledu na osobu oznamovatele i zvoleny zplsob jejich podani.

2. Kanaly Etické linky jsou:

e webova aplikace na strankach CD www.ceskedrahy.cz:

e e-mailova adresa: oznameni@cd.cz;

o telefonickd linka se zdznamem hovoru: 606 08 08 08;

e 0sobni podani oznameni, pfiéemz osobni schizku s PfisluSnou osobou si mize oznamovatel domluvit
prostfednictvim vySe uvedenych kontaktnich linek.

3. Podani podnétu neni ze strany Spole¢nosti nijak sankcionovano, ani sebou nepfinasi zadné
negativni disledky. V pfipadé, Ze se nejedna o anonymni podnét, dba Spole¢nost na ochranu jména
oznamovatele. Védomé nepravdivé nebo Sikandzni podnéty Spole€nost netoleruje. V pfipadé, ze
zameéstnanec zjisti nebo ma podezfeni, ze se nékdo v ramci ¢innosti Spolecnosti, jejim jménem nebo
v jejim zajmu hodla dopustit nebo dopousti jakéhokoliv jednani, které je v rozporu s pravnimi
pfedpisy, internimi normami nebo timto Etickym kodexem, je povinen tuto skuteénost bez zbyte¢ného
odkladu oznamit Komisi pro Setfeni protipravnich jednani podle Pfedpisu o oznameni a Setfeni
protipravnich a neetickych jednani ve spole&nosti Ceské drahy, a.s., &.j. 56 350/2022-KGR

CAST DESATA
KOMPETENCE VE VECECH ETICKEHO KODEXU A POSTUP PRI PORUSENI
ETICKEHO KODEXU

1. Etickym kodexem jsou povinni se Fidit vSichni zaméstnanci a Spole¢nost usiluje o to, aby se jim Fidili
i obchodni partnefi. PoruSeni norem Etického kodexu ze strany zaméstnanc(i bude povazovano za
poruSeni pracovnich povinnosti a jako takové bude postihovano ve smyslu pfisluSnych ustanoveni
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zakoniku prace. Nahrada pfipadné Skody bude feSena podle pfislusnych ustanoveni zakoniku prace,
resp. ob&anského zakoniku.

V pfipadé jakychkoliv pochybnosti ohledné aplikace pravnich pfedpis(i nebo tohoto Etického kodexu
na jejich jednani nebo na jednani obchodniho partnera jsou zaméstnanci povinni konzultovat véc
prostfednictvim svého bezprostfedné nadfizeného zaméstnance s Compliance officerem.

Konat v zalezitostech poru$eni Etického kodexu pfislusi Useku lidskych zdrojl, ktery je opravnén
zejména ve spolupraci s Odborem pravnim a Odborem interniho auditu a kontroly rozhodovat o
opatienich vedoucich k napravé a naslednych krocich vyplyvajicich z vySetfovani hlasenych
podnétd.

POSTUP SPOLECNOSTI VUCI OBCHODNiIM PARTNERUM PRI PORUSENiI ETICKEHO KODEXU

e Bude-li zjisténo poruseni tohoto Etického kodexu, CD a obchodni partner definuji népravné

opatreni a prostiedky. Tento postup je podminén zavazkem daného obchodniho partnera, Ze
vzniklé poruSeni béhem pfiméfené doby napravi. V pripadé neexistence takoveho zavazku Ci
nedostatecnych népravnych opatieni mize CD obchodni vztahy s danym obchodnim partnerem
ukoncit a pfistoupit k vypovézeni prislusnych smluv s vypovédni dobou 3 mésice plynouci od
prvniho dne nasledujiciho po mésici doruceni vypovédi, pokud nebude stanoveno v konkrétni
smlouvé jinak.

e Obchodni partner souhlasi s tim, ze CD jsou oprévnény provéfit, zda obchodni partner dodrzuje

ustanoveni Etického kodexu. Za timto ucelem poskytne obchodni partner CD souéinnost,
relevantni informace a podklady.

eV pfipadé diivodného podezieni na poruseni tohoto Etického kodexu jsou CD oprévnény poZadovat,

aby jim obchodni partner poskytl vysvétleni nebo blizsi informace tykajici se provéfovaného
podezrieni, véetné informaci o tom, zda a jaka opatfeni prijal.

CAST JEDENACTA
ZAVERECNA USTANOVENI

Spole€nost se v ramci své €innosti hlasi k hodnotam a pravidlim vyjadfenym v tomto Etickém kodexu
a prosazuje jejich dodrzovani v ramci své podnikatelské Cinnosti. Etickym kodexem se fidi veSkeré
¢innosti, rozhodnuti a kroky Spole¢nosti a jejich zaméstnancl a ti jsou povinni jej beze zbytku
dodrZovat.

Tento Eticky kodex je soucasti smluv uzaviranych mezi Spole¢nosti a jejimi obchodnimi partnery.
Spolecnost si vyhrazuje pravo v odilvodnénych pripadech zménit pravidla a zasady obsaZzené v tomto
Etickém kodexu, v takovém pripadé ocekava od svych obchodnich partnert, Ze budou takové zmény
akceptovat.

Obchodni partnefi musi ucinit vSechna nezbytnéa opatreni s cilem zajistit, aby zakladni pozadavky
Etického kodexu byly sdéleny jejich zaméstnancum, a jsou rovnéz povinni ucinit vSechna pfimérena
opatreni s cilem zajistit dodrzovani Etického kodexu u vSech osob a subjektu, které pouZziji v ramci
spolupréce s CD.

Eticky kodex Spolegnost pravidelné reviduje a aktualizuje tak, aby odrazel aktualni spole€enskou
potfebu, potfeby Spole¢nosti i jejich zaméstnancu.
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5. Toto upIné znéni Etickeho kodexu nabyva Ucinnosti dne 1. 3. 2026. Timto dnem se zruSuje Eticky
kodex spoleénosti Ceské drahy, a.s. €.j. 56 670/2023-025.

6. Toto Uplné znéni Etickeho kodexu je dostupné na webovych strankach Spolecnosti
http://www.ceskedrahy.cz/, a je dale zvefejnéno v IS NORMIS spoleCnosti Ceské drahy, a.s.

Ceské drahy, a.s., Generalni feditelstvi 1I€0 70994226 | DIC CZ70994226
I nabfeZi Ludvika Svobody 1222/12,110 15 Praha 1 zapsana ve vefejném — obchodnim rejstfiku
| T972111111, IDDS e52cdsf, www.cd.cz u Méstského soudu v Praze pod sp. zn. B 8039 Strana 23 /23



